POLITICA ALCOOL E OUTRAS
DROGAS SAO BERNARDO DO
CAMPO-SP

O




Antes de 2009

-modelo ambulatorial

-cada técnico atendia os seus

-havia agenda para acolhimento

-somente atendimentos grupais

-atividades centrada s nos padroes de dependencia
-nao se conhecia a historia do usuario

-nao havia responsabilizacao pela demanda nem técnico de
referencia

-oficinas de entretenimento



ApoOs 2009
-transformacao de II para III
-porta aberta: plantoes dos técnicos acolhe a qualquer horario

-deslocamento do eixo central do atendimento médico para o
da equipe multiprofissional
-capacitacao da equipe:
Educacao permanente através da contratacao de apoiador que
acompanha e avalia os processos de trabalho
Supervisor institucional
Curso de gestao para o diretor do servico
Encontros da equipe para discussao de casos



-Passagem de plantao diario
-gestao colegiada do equipamento com eleicao do conselho gestor

-implantacao do técnico de referencia- é um facilitador que se propoe
a acompanhar o usuario no territério de acordo com o seu PTI

-investimento na construcao de redes- participacao nas muitas rodas
de conversa: matriciamento, com os demais equipamentos no
territério-conselho tutelar, promotoria, vara da infancia e da
adolescencia, escolas, outras secretarias

-construcao conjunta do PTI que implica:
-abordagem biologica e farmacologica
-abordagem psicossocial e familiar
-apoio do sistema de saiade
-apoio da rede
-trabalho em equipe



-passelos
-grupo de ajuda muatua
-oficinas de expressao artistica

-oficinas de expressao corporal: danca circular e artes
marciais

-oficina de palhaco-projeto de formacao de palhacos. Inclui
geracao de renda, prevencao nas escolas, projeto cuidando do
cuidador

-atendimentos individuais, grupos de familia, psicoterapia,
visitas domiciliares, terapia ocupacional,etc






